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ESTUDIO DE CASO LABORAL

Andlisis de incumplimiento de derechos laborales

La empresa “Frutos del Caribe S.A.S."
contrata a Carlos Ramirez como

recolector de frutas en una finca. Su
contrato es por obra o labor durante

Bmses. Derecho al descanso laboral:

El trabajador labora de lunes a domingo, no contaba con descansos suficientes ni
desde las am. hasta las 4:00 p.m., dias compensatorios.

con solo un dia de descanso al mes. e

Durante este tiempo:
* Recibia un salario inferior al minimo legal. 4
 No tenia descansos adecuados.

* No fue afiliado a riesgos laborales.

DERECHOS LABORALES
VULNERADOS

Derecho al salario minimo legal:
recibia un pago inferior al establecido por la ley.

@

riesgos laborales: no fue afiliado a ARL.

Derecho a las prestaciones sociales:
no recibié prima de servicios ni cesantias.

ADMINISTRACION

v Administracién del foro
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B Suscripciones
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v Administracién del foro
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B Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcion -

B Suscripciones
B Informes
W Exportar

0

® No le pagaban prestaciones sociales.
 Sufrié un accidente laboral y
Ia empresa no respondio.

Derecho a la proteccién en caso de
accidente laboral: la empresa no asumio
responsabilidad por el accidente sufrido.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
Para la empresa \ i \ Para el trabajador.
4

= Sanciones por evasion
de aportes a

0006

CUANTIAS ADEUDADAS
( APROXIMADAS )

@ Diferencia salarial hasta completar
el salario minimo legal vigente.

@ Pago de horas extras por exceso
de jornada laboral. —

@ Prima de servicios proporcional.

* Riesgo para su salud

Relacién con los indicadores de desarrollo humano

Los indicadores del desarrollo humano incluyen:

+ Esperanza de vida (salud)
+ Nivel educativo
+ Ingreso per cépita

Relacion clave:

+ Sin derechos — no hay acceso a salud ni educacion.
* Sin solidaridad — aumentan las desigualdades.
* Sin paz — se interrumpe el desarrollo economico y social.

Por Io tanto, estos tres elementos son pilares fundamentales para mejorar el Indice de Desarrollo Humana (IDH).

Conclusion
Los derechos de los pueblos, Ia solidaridad y la paz son esenciales para el desarrollo humano, ya que permiten crear sociedades mas justas, equitativas y sostenibles. Sin estos elementos, es imposible lograr un

progresa real en los indicadores de calidad de vida

Calificacion maxima 70 s

[’ Re: foro de estudio
de AURORA TAPIERO ARIAS - miércoles, 29 de abril de 2026, 16:32

Apreciado Aprendiz

Cristian

Buenas Tardes,
su particiapcion en el foro mas que un caso de vulneracion de derechos laborales contextualiza 3 lucha legendaria que han vivido los pueblos por 1a lucha para el acceso justo 3 la educacion, Ia salud, Ia

libertad, la participacion politica
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